附件一：                                                            破格申报  是 □
湖州师院教学科研教辅岗位应聘表

学    院　　　　    　　　　
姓    名　　    　　　　　　
校聘□
应聘岗位      　　级　   　类
院聘□

（专项岗位：                  ）
填 表 日 期：      年   月   日

人　事　处　印　制

填  表  说  明

1． 封面“应聘岗位”中的“类”应选填“教学、科研、教辅” 类，若应聘专项岗位，则选填“大学英语、计算机应用基础课程关键岗位、教学改革与建设关键岗位、学科竞赛关键岗位、科技推广开发关键岗位、教辅关键岗位”
2． 任职满3年的“双肩挑”干部的教育教学、科研研究、教书育人等工作统计可放宽到5年。
3． 第4页“教学工作量情况”除课堂教学外，对承担本科生毕业设计 (论文) 指导、学生专业技能训练指导、实习等实践教学工作等都应具体填写。
4． 第4页“课堂教学质量评估及排名”中的排名应填清本单位参加评估的总人数和排名。
5． 第4页“教学建设情况”，教师填写专业、课程及教材建设具体情况，教辅填写图书馆建设或实验室建设等具体情况。
6． “横向课题项目经费”和“成果推广经费”填写在第5页中的“科研项目情况”栏。
7． 第5页“主持或参与学科建设情况、指导中青年教师或培养研究生情况”，填写本人所从事的研究工作方向与成绩，学科梯队建设情况，团结协作精神与组织协调能力，指导中青年教师的情况等。
8． 填写内容要具体、真实，一律用电子打印稿。
9． 如内容较多填不下的可另加页，但不能拉破表格。

10． 应聘校聘岗位人员此表填写一式3份，应聘院聘岗位人员此表填写一式2份。
一、应聘者简况

	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	
	最后

学历
	
	学位
	

	专业技术职务及评定时      间
	
	党政职务及任命

时       间
	

	主要学术兼职
	（各级学会、协会等学术性组织任职）



	主主要学术称号
	（中青年学科带头人、省“151人才工程”人选等，须写明具体名称、获得时间等）



	考核情况
	（近三年年度考核情况）



	惩处情况
	（何时何地因何原因受何种处分）

	学院或部门审核结论：
（盖  章）    年     月     日




二、应聘者教学业绩

	教学

工作量情况
	起止时间
	授课（指导）内容
	授课（指导）对象
	学年总

课时数
	课堂教学质量评估及

排名 (由学院填写)

	
	
	（除课堂教学外，对承担本科生毕业设计 (论文) 指导、学生专业技能训练指导、实习等实践教学工作等都应具体填写。）

	
	
	

	教学

建设

情况
	项 目 名 称
	立项单位
	立项时间
	本人任务及排名

	
	
	
	
	

	教务处审核意见：（应聘院聘岗位由学院或部门聘任工作小组审核）
符合第       条       级岗位（                专项岗位）基本条件第               款，遴选条件第                款之标准。
（盖  章）    年    月    日


三、应聘者科研业绩
	论

文

 、

专

著

 、

主

编

教

材

等

情

况
	题  目
	刊物名称、刊

号及发表时间
	刊物级别
	承担部分及排名

	
	
	
	
	

	科研

项目

情况
	项目（课题）名称
	立项单位
	立项时间
	项目经费
	本人任务及排名

	
	
	
	
	
	

	科

研

获

奖
	获 奖 名 称
	颁奖部门、等级
	获奖时间
	本人排名

	
	
	
	  
	

	学科建设情况
	（本人所从事的研究工作方向与成绩，学科梯队建设情况，团结协作精神与组织协调能力，指导中青年教师或培养研究生的情况及开发新产品、获得专利等情况）



	
	

	科技处审核意见：（应聘院聘岗位由学院或部门聘任工作小组审核）
符合第       条       级岗位（                专项岗位）基本条件第               款，遴选条件第                款之标准。                         

（盖  章）    年     月     日


四、应聘者“教书育人”业绩
	主

要

教

书

育

人

工

作
	

	主要教书育人奖励或荣誉名称
	颁发单位
	颁发日期
	受奖时所在单位

	
	
	
	

	该应聘人教书育人工作评价绩效总分为      分；教书育人奖项标准为      类。  (由学院或部门填写)

	学工部审核意见：（应聘院聘岗位由学院或部门聘任工作小组审核）
符合第       条       级岗位（                专项岗位）基本条件第               款，遴选条件第                款之标准。

  （盖  章）      年   月   日


六、应聘后工作目标

	学 科
	
	研究方向
	

	聘任上岗后，在学科专业建设、教学、科研等方面的工作目标：




七、应聘者对履行岗位职责和完成任期目标的计划和承诺
	应聘者签名：                 年       月      日


八、评审、推荐意见

	院聘岗位聘任审议委员会审议意见
	总人数
	参加

人数
	表   决   结   果
	备注

	
	
	
	同意

人数
	
	不同意

人  数
	
	弃权

人数
	
	

	
	应聘人符合第       条       级岗位（                专项岗位）基本条

件第               款，遴选条件第                款之标准。经院聘岗位聘任审
议委员会评审，同意（推荐）聘为               级                       类岗
位（                      专项岗位），聘期为2006年2月至2009年1月底。

审议委员会主任               （签名）  （公 章）

        年     月     日  

	校聘教学科研

岗位聘任审议

委员会审定意

见
	总人数
	参加

人数
	表   决   结   果
	备注

	
	
	
	同意

人数
	
	不同意

人  数
	
	弃权

人数
	
	

	
	经校聘教学科研岗位聘任审议委员会评审，同意聘为            级           类岗位

（                      专项岗位），聘期为2006年2月至2009年1月底。

审议委员会主任               （签名）  （公 章）

                                                           年     月     日  
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