教学名师评选指标体系
	评选指标
	评选标准
	分值

	师  德
师  风
	忠诚于党的教育事业，有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心，自觉做学生锤炼品格、学习知识、创新思维、奉献祖国的引路人，坚持教书和育人相统一、言传和身教相统一、潜心问道和关注社会相统一、学术自由和学术规范相统一，立德树人、师德高尚。未发生过教学事故5分，教学方面获国家级荣誉称号15分/项，获省级荣誉称号10分/项，获市级荣誉称号5分/项，获校级荣誉称号2分/项。
	15

	教  学
水  平
	主持专业、团队、课程、教材、虚拟仿真、教学改革研究等教学建设项目，国家级10分/项，省级2分/项。发表教学改革论文，一级期刊论文5分/篇，核心期刊论文3分/篇，一般期刊论文1分/篇。出版教材，权威5分/部，一级3分/部，普通1分/部。
	10

	
	教学理念先进，教学艺术精湛，积极开展启发式、探究式、讨论式、参与式教学，形成独特的教学风格。在青年教师教学竞赛和教师创新大赛获省级一等奖及以上10分/项、二等奖6分/项、三等奖3分/项，高等教育学会举办的教学比赛中获国家级二等奖及以上8分/项，省级特等奖5分/项，省级一等奖3分/项、省级二等奖2分/项、校级一等奖或特等奖1分/项。省级教学成果二等奖10分/项，校级教学成果特等奖5分/项、一等奖3分/项。
	10

	学  术
水  平
	学术造诣高，有公认的科学研究成果，具有较高学术地位和知名度，注重以科研促进教学。国家级课题10分/项，省级课题5分/项，市级课题1分/项。发表学术论文，一级期刊及以上论文2分/篇。发明专利2分/项。科研类奖项省级一等奖及以上10分/项，省级二等奖5分/项。科研荣誉，国家级荣誉10分/项，省级荣誉5分/项。
	10

	学  生培  养
	作为第一指导老师指导学生竞赛获奖、科研项目、发表论文和专利。指导学生A类国家级特等奖15分/项、一等奖10分/项、二等奖5分/项，A类省级特等奖5分/项、一等奖3分/项、二等奖1分/项（A+类竞赛×1.5倍）；国家级创新创业项目2分/项；一级及以上期刊论文5分/篇，核心期刊（会议收录SCI/EI）论文3分/篇；发明专利5分/项，实用新型专利1分/项。
	30

	
	国家级专业负责人10分/项，省级专业负责人5分/项，校级专业负责人2分/项，省级教学团队负责人5分/项，省级虚拟教研室负责人5分/项，校级虚拟教研室（认定）负责人2分/项，校级名师工作室（认定）2分/项，校级优秀基层教学组织负责人2分/项，省现代产业学院负责人5分/项，校级现代产业学院负责人2分/项。
	10

	
	教学效果好，教学质量优异，得到同行公认，在全校乃至全省有较大影响。近5年教学评教，2分/A等、1分/B等、C等及以下0分。
	10

	教学梯队建设(青年教师培养)
	精心指导、培养年轻教师，乐于交流、分享教学经验，帮助青年教师提高教学水平。重视教学梯队建设，为教学梯队建设做出重要贡献。指导青年教师2分/位，指导青年教师竞赛获省级及以上奖项2分/位。
	5


备注：1.每项分值最多顶格，同一项目就高计算，除教学成果外所有项目均为第一负责人成果，教学成果奖按排名计算分数。   

教坛新秀评选指标体系
	评选指标
	评选标准
	分值

	师  德
师  风
	忠诚于党的教育事业，有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心，自觉做学生锤炼品格、学习知识、创新思维、奉献祖国的引路人，坚持教书和育人相统一、言传和身教相统一、潜心问道和关注社会相统一、学术自由和学术规范相统一，立德树人、师德高尚。未发生过教学事故5分，获国家级荣誉称号10分/项，获省级荣誉称号8分/项，获市校级荣誉称号5分/项，获校校级荣誉称号2分/项。
	15

	教  学
水  平
	主持专业、团队、课程、教材、虚拟仿真、教学改革研究等教学建设项目，国家级10分/项，省级2分/项。发表教学改革论文，一级期刊论文5分/篇，核心期刊论文3分/篇，一般期刊论文1分/篇。出版教材，权威5分/部，一级3分/部，普通1分/部。
	10

	
	教学理念先进，教学艺术精湛，积极开展启发式、探究式、讨论式、参与式教学，形成独特的教学风格。在青年教师教学竞赛和教师创新大赛获省级一等奖及以上10分/项、二等奖6分/项、三等奖3分/项，高等教育学会举办的教学比赛中获国家级二等奖及以上8分/项，省级特等奖5分/项，省级一等奖3分/项、省级二等奖2分/项、校级一等奖或特等奖1分/项。省级教学成果二等奖10分/项，校级教学成果特等奖5分/项、一等奖3分/项。
	10

	学  术
水  平
	学术造诣高，有公认的科学研究成果，具有较高学术地位和知名度，注重以科研促进教学。国家级课题10分/项，省级课题5分/项，市级课题1分/项。发表学术论文，一级期刊及以上论文2分/篇。发明专利2分/项。科研类奖项省级一等奖及以上10分/项，省级二等奖5分/项。科研荣誉，国家级荣誉10分/项，省级荣誉5分/项。
	15

	学  生培  养
	作为第一指导老师指导学生竞赛获奖、科研项目、发表论文和专利。指导学生A类国家级特等奖15分/项、一等奖10分/项、二等奖5分/项，A类省级特等奖5分/项、一等奖3分/项、二等奖1分/项（A+类竞赛×1.5倍）；国家级创新创业项目2分/项、校级创新创业项目1分/项；一级及以上期刊论文5分/篇，核心期刊（会议收录SCI/EI）论文3分/篇；发明专利5分/项，实用新型专利1分/项。
	35

	
	省级专业负责人5分/项，校级专业负责人2分/项，省级教学团队负责人5分/项，省级虚拟教研室负责人5分/项，校级虚拟教研室（认定）负责人2分/项，校级名师工作室（认定）2分/项，校级优秀基层教学组织负责人2分/项，省现代产业学院负责人5分/项，校级现代产业学院负责人2分/项，担任班主任1分/班/年。
	5

	
	教学效果好，教学质量优异，得到同行公认，在全校乃至全省有较大影响。近5年教学评教，2分/A等、1分/B等、C等及以下0分。
	10


备注：1.每项分值最多顶格，同一项目就高计算，除教学成果外所有项目均为第一负责人成果，教学成果奖按排名计算分数。    
